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Professionalism och arlighet ar tva av Veidekkes
grundlaggande varderingar. De kraver att
Veidekke alltid agerar i 6verensstammelse med
lagar och forordningar, till gagn for vara kunder
och for Veidekke.

Forberett av

Ansvarig

Varken Veidekke, Veidekkes anstallda eller andra som agerar for
eller pa uppdrag av Veidekke far agera i strid med vid tidpunkten
gallande lagar och férordningar.

P3a Veidekke ska efterlevnadsrisken vara lag.

Koncernchefen ansvarar for att Veidekkes verksamhet bedrivs i
Overensstaimmelse med relevanta lagar och oOvriga regelverk,
inklusive policydokument, instruktioner och riktlinjer som
faststallts av styrelsen.

Efterlevnad av lagar och forordningar ar ett linjeansvar, med VD som
hogsta ansvarsniva.

Veidekkes efterlevnadsfunktion och internrevision ska vara separata
fran och oberoende av Veidekkes ovriga affairsomraden. Ansvarige for
efterlevnad och internrevision rapporterar professionellt till VD och
styrelse.

Efterlevnadsfunktionen ska bedéma efterlevnadsrisken och hjdlpa
organisationen att utveckla och implementera ett effektivt hanterings-
och kontrollsystem som minskar efterlevnadsrisken.

Internrevisionen ska framja och skydda Veidekkes varderingar genom
att tillhandahalla riskbaserade revisioner. Dessa utfors primart inom
affarsomradena.

Tillrackliga resurser ska alltid tillhandahallas for att sdkerstdlla att
Veidekke pa professionellt och effektivt satt foljer externa och interna
regelverk samt beslut fran styrelse och hogsta ledning.

Veidekke ska ha ett betryggande visselblasarsystem.
Efterlevnadsfunktionen ska sakerstalla att ett tillfredsstallande
visselblasarsystem upprattas och uppratthalls.

Minst en gang per ar ska efterlevnadsfunktionen utarbeta en
overgripande rapport om efterlevnadsrisken vid Veidekke,
innefattande hur risken hanteras samt eventuella évertradelser och
vilka atgarder som har vidtagits for att sdkerstalla efterlevnad i
framtiden. Denna ska presenteras for koncernledningen och styrelsen.

Minst tva ganger per ar ska revisionsutskottet fa en 6vergripande
oversikt over genomforda revisioner inom koncernen samt éver
internrevisioner som utforts av koncernens internrevision.
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