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Som ansvarstagande företag respekterar Veidekke mänskliga rättigheter i 
alla delar av vår verksamhet och leverantörsbas. Vi ska bedriva vår 
verksamhet på sätt som är förenligt med FN:s vägledande principer för 
företag och mänskliga rättigheter och de tio principerna i FN:s Global 
Compact.

Attityder
• Respekt för mänskliga rättigheter är en naturlig del av vår dagliga verksamhet och i detta arbete 

ingår bland annat aktsamhetsbedömningar och genomförande av åtgärder där så behövs.
• Vårt arbete för att respektera mänskliga rättigheter omfattar både våra anställda och 

våra partners, liksom samhällen och individer som påverkas av vår verksamhet.
• Vi ska vara särskilt uppmärksamma på de rättigheter som medför störst risk för negativ inverkan på 

vår verksamhet. Veidekke har tagit fram särskilda styrdokument för områden där risken är störst.

Handlingar
• Veidekke ska tillämpa förfaranden för tillbörlig aktsamhet på systematiskt och ändamålsenligt sätt. Detta 

ska vara en integrerad del av vårt arbetssätt.
• Som entreprenör står vi inför utmaningar relaterade till arbetstagarnas rättigheter samt arbetsvillkor i vår 

leverantörskedja. Veidekke ska uteslutande använda underentreprenörer och leverantörer som värnar om 
mänskliga rättigheter och som avlönar sina anställda i överensstämmelse med lagar och förordningar.

• Veidekke ska ha tillämpa en förkvalificeringsprocess som säkerställer att endast underentreprenörer och 
leverantörer som uppfyller Veidekkes krav anlitas.

• Veidekke ska utföra regelbundna revisioner av sina underentreprenörer.

Beslutat av styrelsen för Veidekke ASA den 8 februari 2022.
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