Policy

Policy for respekt for manskliga rattigheter

Som ansvarstagande foretag respekterar Veidekke manskliga rattigheter i
alla delar av var verksamhet och leverantérsbas. Vi ska bedriva var
verksamhet pa satt som ar férenligt med FN:s vagledande principer for
foretag och manskliga rattigheter och de tio principerna i FN:s Global
Compact.

Attityder

o Respekt for manskliga rattigheter ar en naturlig del av var dagliga verksamhet och i detta arbete
ingar bland annat aktsamhetsbeddémningar och genomférande av atgarder dar sa behdvs.

o Vart arbete for att respektera manskliga rattigheter omfattar bade vara anstéllda och
vara partners, liksom samhallen och individer som paverkas av var verksamhet.

o Vi ska vara sarskilt uppmarksamma pa de rattigheter som medfor storst risk for negativ inverkan pa
var verksamhet. Veidekke har tagit fram sarskilda styrdokument fér omraden dar risken ar storst.

Handlingar

o Veidekke ska tillampa forfaranden for tillborlig aktsamhet pa systematiskt och andamalsenligt satt. Detta
ska vara en integrerad del av vart arbetssatt.

e Som entreprendr star vi infor utmaningar relaterade till arbetstagarnas rattigheter samt arbetsvillkor i var
leverantorskedja. Veidekke ska uteslutande anvanda underentreprenérer och leverantérer som varnar om
manskliga rattigheter och som avldnar sina anstéllda i 6verensstdmmelse med lagar och férordningar.

o Veidekke ska ha tillampa en forkvalificeringsprocess som sakerstéller att endast underentreprendrer och
leverantdrer som uppfyller Veidekkes krav anlitas.

¢ Veidekke ska utfora regelbundna revisioner av sina underentreprenérer.

Beslutat av styrelsen for Veidekke ASA den 8 februari 2022.
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